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Rencontre et cueillette d’information

Démarrage du projet

Audit interne

Sondages 

Option 1 : satisfaction client 

Option 2 : climat organisationnel 

Option 3 : groupe de discussion 

Présentation des résultats des audits 
et sondages

Mission – Vision – Valeurs

Exploration des 5 secteurs :

Gouvernance – Ressources humaines – 
Ventes et marketing – Production et R&D - 
Finances

Analyse des faits

Formulation des orientations

Établissement des orientations

Plan d’action

Dépôt du Plan stratégique

Célébrons votre futur!

Coaching 
de gestion

On vous 
soutient

On travaille 
ensemble

On vous 
accompagne 

en suivi

PLANIFICATION  STRATÉGIQUE

DÉMARCHE TYPE

RENCONTRES

PRÉPARATOIRES

ANALYSE

ET ENQUÊTE

CE QU’ILS PENSENT

DE VOUS

LAB ÉVOLUTION

DÉFINITION

DES ORIENTATIONS

 STRATÉGIQUES

CONCLUSION
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